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INTRODUCCION

Deacuerdoconellltimo parrafodelarticulo primero de la Constitucién
Politicadelos Estados Unidos Mexicanos, queda prohibidaen nuestro pais
todadiscriminacién que seamotivadapororigen étnico onacional, el género,
laedad,lasdiscapacidades,lacondiciénsocial,las condicionesdesalud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
queatente contraladignidadhumana,ademas el preceptoinvocadotambién
reconoce que el efectodeladiscriminaciénesanularomenoscabarderechos
ylibertades.

Enesetenor,elmismoordenamiento obligaal Estado Mexicano ensu conjunto
apromover,respetar, protegery garantizarlosderechoshumanos,y cuando
estoshansidovulnerados,eldeberde prevenir que las afectacionessesigan
produciendo, junto conlainvestigacion,sanciényreparaciéondeloshechos
violatorios,enatenciénagenerar condicionesendonde estos eventos no
vuelvanaocurrir,paraenviarun mensaje socialy colectivode que las violacio-
nesaderechosfundamentalesno estannipermitidasnivalidadas porel
Estado.

Loanterior cobrarelevanciaenunpaisenelque, pesealalegislacionquelo
prohibe,los motivos masfrecuentes de discriminaciénsonlaapariencia, las
creenciasreligiosas, el sexo,laedad, ellugar deresidencia, lamaneradehablar,
laclasesocialylaorientaciénsexual.Los ejemplossonmultiplescomose
puedeverenlaEncuestaNacional sobre Discriminaciénhechaporel INEGlen
2017:anivel nacional existe unmayorrechazoaconvivireneldmbito privado
conpersonasextranjeras, jovenes o personas que vivencon SIDAo VIH; en
proporciénsuperior,loshombres consideran que sonlas mujeres quienes
debenayudarmasenlosquehaceresdelhogary quesialgunas mujeresson
violadasesporque provocanaloshombres.Porotrolado, personasconuna
religidnno predominante, mujeres, personasjévenesy personasadultas
mayores, consideran que los principales ambitos de discriminaciénsonlacalle,
eltransporte publico, trabajo,escuelayfamilia. Las mujeres encuestadas
sefialaron que experimentaronenlosultimoscincoafiosal menosunasitua-
ciondediscriminacidén, siendo el 58.5% dichoseventosocurrieronacausade
susexo,ademasentrelasprincipales problematicas quefuerondeclaradas
paraeste gruposeencuentraladelincuencia,inseguridadylaviolencia.!

Sobreeste Ultimodatolaméasreciente EncuestaNacional de Victimizaciony
Percepcidnsobre Seguridad Publica,documenta que endelitos sexuales|las
mujeresse venmasvulneradas,yaque, por cadaagresiénde estanaturaleza
contrahombres,se producennueve encontrade mujeres. Porotraparte, la
cifranegradelosdelitosengeneral excede el 90%, sefalando que entrelas

L Instituto Nacional de Estadisticay Geografia.(2017). EncuestaNacional sobre Discriminacién[Conjunto de
Datos]. México. https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017/doc/enadis2017_resultados.pdf

2 nstituto Nacional de Estadisticay Geografia.(2020). Encuesta Nacional de Victimizacidny Percepcidnsobre
Seguridad Pdblica[Conjunto de Datos]. México.
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razonesdelapoblacién paranodenunciarseencuentraladesconfianzaenla
autoridadylaactitud hostildelaautoridad. Finalmente sonlas mujeres
quienesengranmedidasesienteninsegurasen espacios publicos o priva-
doscomolacalle, eltransporte publico,elmercado,enuncentrorecreativo,
encentroscomerciales,enlaescuelaoensutrabajo.?
Respectoalaviolenciacontralasmujeres,los datosdelaEncuestaNacional
sobrelaDindmicadelasRelacionesenlosHogares(enadelante ENDIREH)
delafo2016,reportaquelaprevalenciaportipodeviolenciasecentraenla
emocional,econémica, patrimonial, discriminacién,

sexualyfisica.

Enelédmbitoescolar,lostiposdeviolenciasmasfrecuentessonlasexual,
emocionalyfisica,eneseorden,siendolos compafierosylosmaestros
quienesse encuentranentrelos principalesagresoresy enmenor medida
lostrabajadoresdelaescuelaopersonal directivo,enel 74.3% delos casos
estetipodeviolenciasse cometieronenlaescuela.Porlo querespectaal
ambitolaborallaviolenciaemocional,sexual y fisicafueronlas quetuvieron
mayor prevalenciaylosagresoressoncomparierosdetrabajo, patroneso
jefes, supervisoreso coordinadores,gerentes, directivoso ejecutivosy
clientes, principalmente.?

LosdatosdelaENDIREH danun panoramageneral delostiposdeviolencia
quesufrenlasmujeresendiferentes dambitos, sinembargo, lasagresionesno
cesannireportandisminucionesy,sobretodo,sediversifican.Deacuerdo
coninformaciéndelmdédulode ciberacoso del Instituto Nacional de Estadis-
ticay Geografiadelafio 2020, lapoblaciénusuariadeinternetencuestada
declaréhabervividoalgunasituaciénde acoso cibernéticoenun21%,
siendolas mujeres quienesenmayor medidahansufridoestetipode
agresion.*

Finalmente,apartirdelainformacién proporcionada porelSecretariado
Ejecutivodel SistemaNacional de Seguridad Piblica(dependiente dela
Secretariade Seguridad Ciudadana) sobrelaviolenciacontralas mujeres
respectoalaincidenciadelictivayllamadasde emergencia911,esposible
dimensionarel problemacreciente ennuestro paisenrelaciénal peligroque
correnlasmujeres:losfeminicidios vanaumentodesdeelafio 2016;los
homicidios dolosos,aun cuandolos nimeros sonmuy similaresdesde el afio
2017,nodejandeseralarmantes,masde 2,500al afioanivel nacional; las
lesiones dolosas presentanregistros que superanlos 60,000 mil casos por
afio;laviolenciafamiliar,comparandolos casos del 2018 conlosreportes del
2019, presentanincrementos considerables que se hanmantenidodurante
el2020yelprimersemestredel 2021. Precisamente eneste tltimo periodo
lasllamadas de emergenciarelacionadasconincidentesdeviolenciacontra
lasmujeres, fue de casi8 millonesanivel nacional.®

3 Instituto Nacional de Estadisticay Geografia.(2016). Encuesta Nacional sobre la Dindmicade las Relaciones en
los Hogares [Conjunto de Datos]. México.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2016/doc/endireh2016_presentacion_ejecutiva. pdf
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Lascifrasanterioresdancuentadelanecesidaddeaccionescontundentes
parafrenarlaviolenciade génerocontralasmujeresyotrosgruposen
condicionesderiesgo,enlosdiversosespaciosendonde éstase manifieste,
sibienhay compromisosy obligaciones que debe desempefiarel Estado,
estonoeximeatodaslasinstituciones, publicasy privadas, de velar porque
laspersonas que se encuentranbajosuresguardooatencién,vivanunavida
libre deviolencia.

JUSTIFICACION

LaFacultadde Cine,comprometidaenbrindarlosmejoresrecursosacadé-
micosasus estudiantes, asicomolas condiciones més éptimasasupersonal
docenteyadministrativo;hareconocidolanecesidad deseraltamente
sensiblesconelaconteceractual yresponderalasdemandassocialesque
exigenespaciossegurosendondelas personas puedantenerundesenvolvi-
miento personaly colectivolibre deviolencias.

Enesecontextoasumimoslaresponsabilidad primigeniaque comoinstitu-
ciéneducativanosconfiereelarticulotercerodela Constitucién Politicade
los Estados Unidos Mexicanos, el cualensu parrafotercerosefialaque:

“..laeducaciénse basardenelrespetoirrestrictode ladignidadde las personas, conun
enfoque de derechos humanos yde igualdad sustantiva. Tenderd adesarrollar
armdnicamente todas las facultades delser humano y fomentardenél, alavez,elamor
alaPatria,elrespetoatodos los derechos, las libertades, laculturade pazy laconcien-
ciadelasolidaridadinternacional, enlaindependenciayenlajusticia;promoverdla
honestidad, los valores ylamejoracontinuadelproceso de ensefianza aprendizaje”.

Deigualforma,lalLey General de Educaciénqueensuarticulo 15sefialaque
“..laeducaciénqueimpartael Estado, sus organismos descentralizadosylos
particulares conautorizacién o conreconocimientode validez oficial de
estudios”debenbuscardiversosfines,entrelos que se encuentran:

“V. Formara(lasy)los educandos enlaculturade lapaz, elrespeto, latoleran-
cia, los valores democrdticos que favorezcaneldidlogo constructivo, la
solidaridadylabisquedade acuerdos que permitanlasolucidnno violentade
conflictosylaconvivenciaenunmarco ge respetoalasdiferencias”.

En lamismalinea,laley Generalde Educaciéon Superior que estableceensu
articulo7 que “laeducacién superiorfomentard el desarrollohumano
integraldel(yla) estudiante enlaconstrucciéon de saberes”
conbaseencriterios normativos,como:

4 nstituto Nacional de Estadistica yGeografia.(2020). Comunicado de Prensa Nim. 371/21 [Conjunto de Datos].
México. https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/EstSociodemo/MOCIBA-2020.pdf

5 Secretariado Ejecutivo delSistema Nacional de Seguridad Publica. Informacidnsobre violencia contralas
mujeres.
https://www.gob.mx/sesnsp/articulos/informacion-sobre-violencia-contra-las-mujeres-incidencia-delictiva-
y-llamadas-de-emergencia-9-1-1-febrero-2019?idiom=es
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“VI. Elcombate atodo tipo ymodalidad de discriminacién y violencia, conespecial
énfasisenlaque se ejerce contralas nifias y las mujeres, las personas condiscapacidad
oensituaciénde vulnerabilidadsocial, y lapromocién delcambio culturalpara
construirunasociedad que fomente laigualdad sustantivaentre mujeres y hombres”.

gualmente, las obligaciones indirectas que devienen de la Ley General de
Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar todos los tipos de violencia contra las mujeres, asi
como lo mandatado en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que busca garantizar la igualdad de oportunidades y de trato,
desde el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discrimi-
nacién basada en el sexo.

Con base en lo anterior y en nuestras atribuciones, la Facultad de Cine
toma como suyos los principios y valores de los ordenamientos de
referencia desde la coadyuvancia, para crear un mecanismo de accién
frente a la violencia de género que se llegara a presentar en nuestro
entorno académico, con el fin de escuchar a las personas que demanden
ser atendidas mediante una investigacién efectiva, imparcial y diligente, a
través de un modelo multidisciplinario de atencién basado en la cero
tolerancia a cualquier tipo de violencia y a comportamientos incompati-
bles con los ideales de nuestra institucién. Entre los principales ejes
rectores de nuestro actuar estén el procurar espacios educativos en
condiciones de igualdad y velar por la seguridad e integridad de todas las
personas en la Facultad de Cine, de quienes forman parte de nuestro
claustro académico, de nuestro personal administrativo y de servicios,
pero, sobre todo, de nuestras y nuestros estudiantes, quienes han puesto
su formacién en nuestras manos.

FUNDAMENTOS LEGALES

Este documento tiene como fundamento los siguientes ordenamientos
legales:

Normatividad internacional

-Declaracién Universalde los Derechos Humanos.

-Convencidnsobre laeliminaciénde todas las formas de discriminacidéncontrala
mujer.

-Convencién InteramericanaparaPrevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
laMujer.

-Declaraciényplataformade acciénde la Cuarta Conferencialnternacionalde la
Mujer.
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Normatividad federal y local

-Constitucién Politicade los Estados Unidos Mexicanos.
-LeyFederalparaPreveniryEliminarlaDiscriminacién.

-Ley Generalparalalgualdad entre Mujeresy Hombres.

-Ley Generalde Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia.

-Ley Generalde Victimas.

-Ley Generalde Educacién.

-Ley Generalde Educacién Superior.

-Constitucién Politicade la Ciudad de México.

-Leyde Educaciénde la Ciudad de México.

-Leyde Accesodelas Mujeres auna Vidalibre de Violenciade la Ciudad de México.
-Leyde Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres enla Ciudad de México.
-Leyde Victimas parala Ciudad de México.

-Leydelos Derechos de las Personas Jévenes en la Ciudad de México.
-LeyparaPreveniryEliminar la Discriminaciénde la Ciudad de México.
-LeyparalaPromociéndela ConvivencialLibre de Violenciaenel Entorno Escolar de
la Ciudad de México.

Normatividad institucional

-Reglamento docente.
-Reglamento de estudiantes.
-Reglamento administrativo.
-Reglamentointerno.
-Cédigo de éticay conducta.

GLOSARIO®

Acompaiiamiento: Es la asistencia y apoyo que debe otorgarse a las
personas peticionarias en razén de las funciones y atribuciones del
presente Protocolo, durante todas las etapas del mismo, hasta el
momento en que sea satisfecha su necesidad y de ser posible,
reconstituidos sus derechos mediante la atencion y reparacion del dafio
sufrido.

Acoso: Forma de violencia en la que, si bien no existe una jerarquia formal
entre las personas involucradas, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. El acoso
puede ser laboral, sexual o escolar.

s Lasdefiniciones presentadas se extraende normatividad especializada, tales elcaso de laLey General de Acceso alas Mujeres a
una VidaLibre de Violencia, NormaMexicana NMX-R-025-SCFI-2015 enIgualdad Laboral y No Discriminacidn, Ley de Victimas para
la Ciudad de México; asicomo portales institucionales como ONUMujeres, Suprema Corte de Justiciade la Nacién, Secretariade
Gobernaciényla Comisién NacionalparaPreveniry Erradicar la Violencia contralas Mujeres, dependiente de esta dltima
Secretaria.
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Acoso escolar: Acto u omision realizado por una persona estudiante o
grupo de estudiantes en los espacios y dmbitos educativos, en la que de
manera reiterada se agrede en forma fisica, verbal, psicoemocional,
patrimonial o sexual, o como ciberacoso.

Acoso laboral: Consiste en acciones de intimidacién moral, social o
psicoldgica de forma sistematica y persistente que atentan contra la
dignidad o la integridad de las personas en sus lugares de trabajo. Consti-
tuye una forma muy frecuente de violencia que se produce en el 4mbito
laboral y puede ser ejercida por agresores con la misma jerarquia o
incluso inferior a la victima.

Acoso por razén de identidad sexual y/u orientacién sexual: la conducta
verbal o fisica motivada o basada en la identidad sexual u orientacion
sexual.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe una
jerarquia formal entre las personas involucradas, si hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, la cual degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
persona, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Apercibimiento: Advertencia de una préxima sancion en caso de persistir
en un error o falta.

Area de Atencién y Contencién Psicolégica Universitaria (AACPU): Es

el area que proporciona contencién psicoldgica al estudiantado de la
Facultad de Cine.

Comité Ejecutivo: el Comité Ejecutivo del presente Protocolo.

Debido proceso: Es el conjunto de formalidades esenciales que deben
observarse en cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender
los derechos y libertades de toda persona acusada de cometer una falta.
Desahogo de pruebas: Diligencia mediante la cual las partes tratan de
probar sus pretensiones ante una autoridad con el efecto de influir en su
animo para que emita la determinacién o fallo correspondiente.

Direcciéon General: la Direccion General de la Facultad de Cine.
Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que,
por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE

derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o méas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econé-
mica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antece-
dentes penales o cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacién racial y

otras formas conexas de intolerancia.

Garantias de no repeticién: Son aquellas medidas o acciones que debe
desplegar la institucién académica y quienes implementen el presente
Protocolo, en procura de que la

situacion que generd la violencia de género en la instituciéon académica no
se vuelva a presentar o repetir.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas culturalmente tomando como base la diferencia sexual; a
partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y feminidad”,
los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento escolar: Acto u omisién realizado por una persona o
grupo de personas en una relacién jerarquica formal con la victima,
mediante un ejercicio abusivo de poder que ser realiza en los espacios
escolares en los que de manera reiterada se le agrede de manera fisica,
verbal, psicoemocional, patrimonial o sexual, o en forma de ciberacoso.

Hostigamiento laboral: Acto u omisién que se ejerce entre personas que
tienen un vinculo laboral o profesional con las instituciones educativas a
las que pertenecen, y en el que se realiza un abuso de poder en una
relacién jerérquica formal con la victima, se le agrede de manera fisica,
verbal, psicoemocional, patrimonial o sexual, o en forma de ciberacoso.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder,
en una relacién de jerarquia formal del agresor sobre la victima, en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico,
racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es
decir, implica la eliminacién de toda forma de discriminacién.

Igualdad de armas: Es un mandato esencial que consiste en que cada
parte debe tener la misma oportunidad para presentar su caso en condi-
ciones que no la pongan en desventaja con respecto a su contrario.

Igualdad de género: Principio que reconoce que las necesidades y
caracteristicas de mujeres y hombres deben ser valoradas y tomadas en
cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, responsabilida-
des y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma
de discriminacién por dicho motivo.

lgualdad sustantiva: La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando
la discriminacién contra las mujeres que menoscaba o anula el reconoci-
miento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades funda-
mentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunida-
des, ponderando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de
mujeres y hombres.

Perspectiva de género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos y a la representacién politica y social en los dmbitos
de toma de decisiones.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisioldgicas de los
seres humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la
diversidad de sus érganos genitales externos e internos, las particularida-
des endocrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcién de
la procreacion.

Persona peticionaria: Persona fisica o colectivo de personas, que directa

o indirectamente ha sufrido dafio o el menoscabo de sus derechos
producto de un hecho victimizante en razén de género.
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Persona sujeta a procedimiento: Persona que presuntamente ha cometi-
do actos de violencia de género en perjuicio de la persona peticionaria.

Proporcionalidad: Se trata de un procedimiento interpretativo para
resolver conflictos apoyado en los principios de igualdad e prohibicién de
la arbitrariedad o exceso, siendo obligado analizar si en el caso concreto
existe o no un trato injustificado entre las partes; ademas de revisar que la
distincién persiga una finalidad objetiva y normativamente valida, resulte
adecuada o racional, de manera que constituya un medio apto para
conducir al fin u objetivo perseguido, existiendo una relacién de instru-
mentalidad medio-fin; y que guarde correspondencia con los hechos
analizados.

Protocolo: Protocolo de Atencidn a la Violencia de Género de la Facultad

de Cine.

Queja: Es la manifestacion o noticia de hechos realizados por una perso-
na o grupo de personas, quienes de manera expresa relatan presuntos
hechos contrarios a la normatividad institucional, relacionada con violen-
cia de género, en agravio de ellas o de terceras

personas, cometidos por personas que formen parte de la Facultad de

Cine.
Reincidencia: Reiteracién de un mismo comportamiento o conducta.

Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos: Es el area encarga-
da de Incorporar la perspectiva de género y los derechos humanos en la
Facultad de Cine a través del trabajo colaborativo para fomentar el
respeto a la dignidad humana de todas las personas y a su derecho a una
vida libre de violencia, en todos los dambitos de la institucidn educativa.
Entre sus objetivos especificos est4 recibir las quejas relacionadas con
violencia de género y seguir los procedimientos establecidos en el
presente Protocolo

Victima: Persona o personas fisicas que hayan sufrido algiin dafio o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cualquiera
puesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como conse-
cuencia de la comisién de un hecho victimizante.

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento

psicoldgico, fisico, patrimonial, econédmico, sexual o la muerte, y que se
puede presentar tanto en el ambito privado como en el publico.

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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Violencia de género: La violencia de género se refiere a los actos dafiinos
dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de podery
la existencia de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente para
subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder

basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo
frente a multiples formas de violencia. Si bien las mujeres y nifias sufren
violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y los nifios
también pueden ser blanco de ella.

Violencia digital: Es toda accion dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacién, por la que se exponga,
distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o
comparta imagenes, audios o videos reales o simulados de contenido
intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacién o
sin su autorizacion y que le cause dafio psicoldgico, emocional, en
cualquier ambito de su vida privada o en su imagen propia.

Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privaci-
dad y/o dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién.

Se entenderé por Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
aquellos recursos, herramientas y programas que se utilizan para proce-
sar, administrar y compartir la informacién mediante diversos soportes
tecnoldgicos.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones realizados por las
personas del personal administrativo, docente y directivo del plantel
académico, que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como su acceso
al disfrute de medidas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar
y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente, profesional o analogo con la victima, indepen-
dientemente de la relacion jerérquica, consistente en un acto o una
omisidn en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, impide su desarrollo y atenta contra su
dignidad humana y condiciones de igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya
suma produce el dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento
sexual.

Constituye violencia laboral: La negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalifi-
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cacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillacio-
nes, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacién,
el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia

previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género.

Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoes-
tima de las personas estudiantes con actos de discriminacion por su sexo,
edad, condicién social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas,
que les infligen maestras o maestros.

Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, digni-
dad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto, otras personas en condiciones de vulnerabilidad también pueden
ser objeto de violencia sexual.

PRINCIPIOS RECTORES

Los principios que rigen el presente Protocolo son:

Confidencialidad: Proteger la identidad y privacidad de las personas
involucradas

en un procedimiento iniciado, y no revelar hechos y datos personales de
los

mismos.

lgualdad: Estudiantes, directivos y personal administrativo no podran ser
tratados
de manera diferencia por sexo, genero, raza y/o posicién gerarquica.

Respeto a los derechos humanos y dignidad de las personas: Las
autoridades contempladas en este protocolo estan obligadas a en el
ambito de sus

competencias a vigilar que esta normatividad se cumpla a favor de los
estudiantes, directivos y personal administrativo.

Accesibilidad: Se podra a el alcance de Ixs Estudiantes, directivos y
personal

administrativo los instrumentos y elementos necesarios para que estos
puedan

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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acceder libre de obstaculos o impedimentos a la presentacién de quejas e

informacién en materia de este protocolo.

Inmediatez: Se facilitaran las condiciones para que los procedimientos de
quejas

vistos por las autoridades competentes se realicen con prioridad a otros
asuntos.

Imparcialidad: Las autoridades que encargadas de la investigacion,
sustanciaciéony

terminacién de los procedimientos de quejas estaran libre de sesgos,
prejuicios

personales y preferencias a alguna de las partes.

Sanciones equitativas: Las resoluciones que conlleven una sancién en
alguno de

los procedimientos de queja, serédn proporcionales con el hecho y busca-
rén la

conciliacién y deconstruccién de las personas involucradas.

Perspectiva de género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres

y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la

desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género.

Promueve laigualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el

bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las

mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representa-
cién politica y social en los dmbitos de toma de decisiones.

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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OBJETIVO DEL PROTOCOLO
Brindar un mecanismo que establezca rutas de accién para la atencién,

prevencion, sancién y reparacion, como consecuencia de la violencia de
género dentro de la Facultad de Cine.

AMBITO DE APLICACION

El presente documento abarca los distintos tipos de violencia de género

que pueden detectarse dentro del &mbito escolar, institucional y docente.

Se consideraran actos de violencia de género, de manera enunciativa mas
no limitativa:

-Realizar sefiales sexualmente sugerentes conlas manos o através de los movimien-
tosdelcuerpo.

-Realizar contactos fisicos, acercamientos, tocamientos o caricias innecesarias con
cardcterdeliberado,no deseados o que incomoden.

-Hacerregalos, dar preferenciasindebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente ode maneraindirectaelinterés sexualporunapersona.

-Llevar acabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles haciauna
personaparaquesesometaasusdeseosointeresessexuales,oalde algunaotrau
otraspersonas.

-Observar clandestinamente apersonas enlugaresreservados.

-Insinuar o proponer mejoras profesionales o académicas acambio de intercambios
sexuales.

-Condicionarlaprestaciénde un tramite, servicio o evaluacién escolar o profesionala
cambio de que lapersonausuaria, estudiante o solicitante accedaasostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

-Obligaralarealizacidénde actividades que no competenasus labores o actividades u
otrasmedidas disciplinarias enrepresaliaporrechazarproposiciones de cardcter
sexual.

-Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas haciaotrapersonareferentesala
aparienciao alaanatomiaconconnotaciénsexual, bienseapresencialesoatravésde
alginmedio de comunicacién.

-Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentesrespecto de suvidasexualo de
otrapersona,bienseapresenciales o através de algiin medio de comunicacién.
-Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas acitas o encuentros de
cardctersexual.

-Emitir expresionesoutilizar lenguaje que denigre alas personas opretenda
colocarlas como objeto sexual.

-Preguntar aunapersonasobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vidasexual.
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-Exhibir o enviar através de algiin medio de comunicacidn carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos conimdgenes o estructuras de
naturalezasexual, no deseadas nisolicitadas porlapersonareceptora.
-Difundirrumores o cualquier tipo de informaciénsobre la vidasexual de unapersona.
-Expresarinsultos o humillaciones de naturalezasexual

-Mostrardeliberadamente partesintimas delcuerpo aunao varias personas.
-Hacer invitaciones comprometedoras, insistenciaen que lapersonaparticipe en
conversaciones o bromas de contenido sexual.

-Dejar notas, enviar correos electrénicos, mensajes o cualquier otro tipo de documen-
tofisicoo electrdnico, de cardcter sexualno solicitado que resulten ofensivos e
intimidatorios.

-Ignorarlas aportaciones de las personas, menospreciar su trabajo, conocimientos o
habilidades por sucondiciénde género.

-Hacer descalificaciones, burlas o comentarios ofensivos de cardcter sexista.
-Denegar unalicenciaporembarazo, maternidad o paternidadpornacimientoo
adopcion.

-Manifestarprejuicios de género.

-Solicitar alpersonal de lacomunidaduniversitaria vestir de ciertamanera.
-Exclusiénparaque lapersonaasistaaeventos académicos, culturales o deportivos.
-Lanegativaatrabajar condeterminadas personas por cuestion o motivo de género.
-Comentarios insultantesrespecto alacomplexidn fisicade unao variaspersonas

- Actos de molestiaescolar de maneraconstante y repetitiva, tales como bromas
hirientes, golpes, mensajes intimidatorios.

- Comentarios que aludanalaraza, nacionalidad, religién, sexo o género, con
elfinde excluiryviolentar.

-Cualquierotrasimilaro analogaalas anteriores.

AREAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION

-Unidadparalalgualdad de Género (primer contacto)
-Comité Ejecutivo del Protocolo (investigaciényresolucién)

-Director General (implementador)

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
El procedimiento para la atencidn de casos de violencia de género que se

presenten en la comunidad de la Facultad de Cine, consiste en tres
etapas:

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE



ETAPA 1 PRIMER CONTACTO
ETAPA 2 FORMALIZACION DE LA QUEJA E INVESTIGACION

ETAPA 3 RESOLUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

ETAPA 1: PRIMER CONTACTO

La Unidad de Género y de Derechos Humanos, sera el drea encargada de
fungir como primer contacto en la atencién a las personas integrantes de
la comunidad universitaria que consideren haber sido victimas de violen-

cia de género.

Las personas de dichas areas que funjan como primer contacto deberan
contar con formacidn y/o capacitacién en igualdad sustantiva, violencia de
género y atencidn a victimas, principalmente. Ademés, entre sus funcio-

nes estara el brindar orientacién e informacién sobre el procedimiento
para la atencién de casos de violencia de género.

Adicional a lo anterior, dichas areas deberan suscribir los acuerdos de
confidencialidad y proteccién de datos personales, aplicables para el
presente Protocolo.

Las personas peticionarias podran acudir de manera directa a la Unidad o

bien ponerse en contacto a través del correo electrénico institucional:

unidaddegenero@facultaddecine.edu.mx o por cualquier otro medio que

proporcione la
Facultad de Cine.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la recepcién del correo
electronico, se programara una cita con la persona peticionaria.

ENTREVISTA INICIAL

La entrevista inicial podra realizarse:

-Presencial, acudiendo alas oficinas de la Unidad de Género y Derechos Humanos.|

-Viaremota, através de los medios establecidos paratalfin.
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En esta entrevista se registran los siguientes datos generales:

-Edad.

-Género.

-Tipo de vinculacién conlainstitucién académica.
-Areade trabajo o semestre que se estd cursando.

-Medios de contacto (teléfono, celular, correo electrénico uotro).

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

El Area de la Unidad de Genero y Derechos Humanos, serd competente
para conocer de:

-Acciones yomisionesrealizadas por cualquier miembro de la Facultad de Cine, que
constituyanviolenciade género.

-Las conductas mencionadas anteriormente, cometidas dentrode lasinstalaciones
delaFacultadde Cine o ensus espacios nopresenciales.

-Enloscasos donde elevento ocurrafuerade los recintos académicos, serdposible
accionar el Protocolo, siempre y cuando se trate de actividades propias de la funcién
escolary/o administrativa. Fuerade este supuesto, laprimeraatencién tendrados
momentos, elprimero consistirden canalizar alapersonapeticionariaante las
autoridades correspondientes pararecibir orientaciénjuridicay hacer valer las
acciones pertinentes, posteriormente, como segundo momento, se brindard acompa-
Aiamiento y se realizardn losregistros correspondientes.

De igual manera dichas areas tendran competencia para realizar el
seguimiento y control de las resoluciones emitidas por el Comité Ejecuti-
vo del Protocolo, en los términos de lo sefialado en la dltima fase del
presente Protocolo.

ORIENTACION

Esta acciédn serd desarrollada por la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, tendran como objetivos:

-Servircomo canalde apoyo y direcciénalapersonapeticionariaporlas conductasy
actos contrarios alaspoliticas institucionales enmateriade violencia de género.

-Cuando lapersonapeticionariadecidapresentar unaquejaformal, se leinformara
sobre losrequisitos de lamismayelllenado de los formatos correspondientes.

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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-Realizar las gestiény actos de investigacion de los casos en estudio.
-laUnidadparalalgualdad de Género de la Facultad de Cine analizardn lagravedad
delcasoparadeterminarcémo atender, gestionar, canalizar y/o acompaiiarala
personapeticionaria, asicomo paradeterminarlas medidas de protecciénurgentes a
implementar, encaso de sernecesario.

-Encasode que lapersonapeticionariano desee formular queja, se levantard
constanciade talcircunstancia, conelfinde conformarunregistrointernode
antecedentes.

-Informar alas partes sobre elprocedimiento de mediacién y fungir como mediadora
enlos casos que asilo ameriten.

ESCRITO DE QUEJA

Toda queja, alin y cuando no haya sido agotada la etapa de orientacién,
sera presentada ante la Unidad para la Igualdad de Género de la Facultad
de Cine, sin que exista un tiempo limite para reportar los hechos relativos
a este Protocolo.

Las quejas podran ser presentadas verbalmente o por escrito. En el
segundo supuesto, los documentos deberan contener lo siguiente:

-Nombre completo de lapersonapeticionaria.

-Nimero oregistro de identificaciéninstitucional.

-Tipo de vinculacién coninstitucién académica.

-Edadygénero.

-Datos de contacto ycorreo electrdnicoparaoiryrecibir notificaciones.
-Nombre de lapersonaopersonaspresuntamente agresoras, o lasefialar que
desconocedichainformacidn.

-Tipode vinculaciénde lapersonaopersonas presuntamente agresoras, conla
institucién académica.

-Narraciénde los hechos y actos relacionados con la queja, precisando el lugar y la
fechaenlaque acontecid.

-Encasode existir testigos, proporcionarnombre y ubicacién de los mismos.
-Firmade lapersonapeticionaria.

En caso de queja verbal y que implique el inicio del procedimiento de
queja formal, la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos,
procederan al llenado del formato institucional y en forma posterior
requeriran a la persona peticionaria para la firma del documento y conti-
nuar con las siguientes etapas, en caso contrario la queja seré considera-
da informal y no daré lugar a la aplicacién del Protocolo.

En caso de recibir quejas en donde se desconozca la identidad de la

persona afectada, o bien la misma pida la reserva de sus datos, las areas
registraran el asunto como antecedente y realizara acciones de sensibili-
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zacion especificas. Lo mismo sucederd en aquellos casos que impliquen
una queja informal.

ETAPA 2: FORM'ALIZACIC')N DE LA QUEJA
E INVESTIGACION

Una vez realizado el primer contacto, la Unidad para la Igualdad de
Género y Derechos Humanos analizara los hechos puestos de su conoci-
miento, y requisitado el formato de queja, informaré a la Direccién Gene-
ral de la Facultad de Cine, y convocara al Comité Ejecutivo del Protocolo
para proceder a la investigacidn y resolucién de la queja.

ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DEL PROTOCOLO
El Comité Ejecutivo del Protocolo, sera el encargado de:

-Investigar aprofundidadelcaso enestudio.

-Serinformadosde las gestiones y actos deinvestigaciénrealizados por la Unidad
paralalgualdadde GéneroyDerechos Humanos enelcaso enestudio.

-Informar alaspartes sobre las medidas tomadas pararesguardar suinformacién
personal, asicomo lainformacién que derive delprocedimiento.

-Vigilar el seguimiento de las medidas de contencién o protecciénimplementadas.
-Solicitar lainformaciénalas dreas correspondientes y elementos o datos de pruebas
que considere necesarias.

-Citar,ensucaso, aentrevistacomplementariaalapersonapeticionaria.
-Citaraentrevistaalapersonaopersonas que estaransujetas alprocedimiento.
-Consultarlaopiniénde personasexpertas enlamateria.
-Documentartodalainformacidénrecabada.

-Valorar los medios de prueba.

-Ser notificados de los procedimientos de mediacidn llevados acabo enlas quejas.
-Determinarlas sanciones correspondientes encaso de acreditarse conductas y actos
contrarios alaspoliticasinstitucionales enmateriade violencia de género.
-Emitirlaresolucion finaldelcaso e informar al Director Generalparaprocederala
implementaciénde lamisma.

INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO DEL PROTOCOLO

El Comité Ejecutivo del Protocolo tendra la siguiente composicion:

-Unapersonaintegrante de laUnidadparalalgualdad de Géneroy Derechos
Humanos.

-Unaabogadaespecialistaenderechos humanos y perspectivade género.
-Unapersonapsicélogaespecialistaenatenciénde casos de violenciade género.
-Unapersonaespecialistaenatenciéninstitucional de casos de violencia de género.

Ninguna persona que forme parte del Comité Ejecutivo debera tener
procedimientos sancionatorios por quejas de violencia de género.

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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A partir de la convocatoria realizada por la Unidad para la Igualdad de
Género y Derechos Humanos de la Facultad de Cine, se tendran 72 horas
para conformar el Comité Ejecutivo del Protocolo.

PRESENTACION DE LA QUEJA

-Unavezrequisitados los formatos de quejala Unidadparalalgualdad de Géneroy
Derechos Humanos deberd transmitir de manerafisica o mediante correo electrénico
institucional eldocumento de quejaal Comité Ejecutivo.

-ElComité EjecutivodelProtocolorecibirdlaquejaeintegrardelexpediente
respectivo,dandoinicio alas atribuciones conferidas.

FORMALIZACION DE LA QUEJA

La Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos contaré con
cinco dias naturales para admitir, desechar o prevenir la presentacion de
la queja.

La queja se desechara cuando, a criterio del la Unidad para la Igualdad de
Géneroy

Derechos Humanos, no se acrediten actos que constituyan violencia de
geénero.

Se requerira o prevendra, a la persona peticionaria, dentro del término de
cinco dias naturales siguientes a la fecha en que se le notifique, para que
subsane las deficiencias de la queja, cuando ésta no relina los requisitos
establecidos para el escrito de queja o sean necesarios mayores elemen-
tos, de forma, para proceder a su admisibilidad.

INTEGRACION DEL EXPEDIENTE

De todas las constancias de queja, la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos, integraréd un expediente, asignandole un nimero de registro, mismo que debera
ser proporcionado a la parte peticionaria para su debido seguimiento, se le haré saber que
se guardara en todo momento la confidencialidad de la misma.

MEDIDAS DE PROTECCION

Admitida la queja, la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos, analizaré los hechos y en caso de ser necesario dictara las
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medidas de proteccidon que considere pertinentes, atendiendo a la
gravedad del caso en estudio, buscando prevenir situaciones potencial-
mente riesgosas.

Las medidas de proteccion son acciones dirigidas a garantizar y preservar
la seguridad e integridad de la persona peticionaria. Estas medidas no
constituyen un prejuzgamiento sobre la responsabilidad de la persona
sujeta a procedimiento o sobre los actos denunciados.

La Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos previo
anélisis de los hechos, podré fijar las medidas de proteccién, enlistadas
lineas abajo, dentro de su alcance institucional y con el correspondiente
analisis probatorio.

El procedimiento contenido en el presente apartado sera aplicable en
aquellos casos en donde la persona peticionaria realice de manera
expresa la solicitud de medidas y las que determine la Unidad para la
lgualdad de Género, de caracter urgente, dentro de la primera etapa del
presente Protocolo.

La Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos podra
otorgar una o varias medidas de proteccién, considerando las siguientes:

I. Prohibiciénde acercarse alapersonapeticionariay/o testigos dentro de las
instalacionesde la Facultad de Cine, asicomo evitar cualquier comunicaciéno
contacto condichaspersonas.

Il. Hacer cambio de turno, horario, grupo o algunaotra,segtinseaelcasoyatendiendo
alasnecesidades de lapersonapeticionaria.

lll. Reubicar alapersonapeticionariadentro de sulugar de trabajo, enelcaso de
personal académico o administrativo, sin que ello implique modificaciénensus
funcionesosalario.Serdposible considerar un cambio de actividades de lapersona
peticionaria, cuando las que realizaba, previo ala queja, requerian contacto conla
personasujetaaprocedimiento.

IV. Tomar medidas académicas que no afecteneldesarrollo de las actividades de la
personapeticionaria.

V.Encasodesuspensiéntemporal o expulsién, seimpediraelacceso alas instalacio-
nesdelaFacultadde Cine alapersonaobjeto de algunade estas sanciones o ensu
defecto, unapersonade lainstitucién académicala acompaiiardentodo momento
durante suestadiadentro de las instalaciones cuando seaimposible realizar la
primeraaccion.

VI.Cualquier otraque se considere necesariaparaelcaso concreto.

El otorgamiento de medidas de proteccién considerard las propuestas, en
caso de existir, el consentimiento y las necesidades de la persona peticio-
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naria o de cualquier persona afectada por dichas medidas, aplicando el
principio de proporcionalidad y verificando:

-Lagravedaddelincidente.

-Laduraciéndelacto violento.

-Eltipo de conducta(verbal, gestual, fisicao através de medios electrénicos.)
-Siexistenantecedentesde actos similares.

-Eltipo de relacién (familiar, amistad, académica, ejercicio de poder y/o subordina-
cién, laboral, etc.)

Las medidas de proteccion estaran vigentes desde el momento de la
formulacién de la queja y finalizaran con la resolucién del procedimiento,
salvo en aquellos casos en donde su duracién dependa de alguna circuns-
tancia en particular, lo cual se analizaré por parte de la autoridad académi-
ca correspondiente, seglin sea el caso.

Si al momento de la entrevista inicial se aprecia alguna circunstancia que
ponga en riesgo la integridad de la persona peticionaria.

Este tipo de medidas no constituyen en si mismas una sancién ni exime de
responsabilidades de otra naturaleza distinta al procedimiento del
presente Protocolo.

NOTIFICACION A LA PERSONA SUJETA AL PROCEDIMIENTO

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos notificaré a la
persona sujeta al procedimiento a fin de dar contestacién a los hechos,
para ello tendra un plazo de cinco dias naturales, a partir de la fecha de
notificacién.

La contestacién a la que se hace referencia deberé ser entregada ante la
Unidad de

lgualdad de Género y Derechos Humanosde forma escrita, conteniendo
dicho documento los siguientes datos.

-Nombre completo de lapersonasujetaalprocedimiento.
-Contestacionde todos y cadauno de los hechos que se le imputan.
-Datos de contactopararecibir notificaciones.

-Firma.

En caso de que la persona sujeta al procedimiento no de contestacién ala

queja, el Comité Ejecutivo mediante documento notificaré la procedencia
de la etapa de investigacion.
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INVESTIGACION

Este momento lleva consigo la recoleccién de pruebas y su desahogo, a
partir de la queja presentada por la persona peticionaria y la contestacion
brindada por la persona sujeta a procedimiento.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos y el Comité
realizard las acciones de investigacion, las cuales deberén llevarse a cabo
en un plazo no mayor a treinta dias naturales, asi mismo definira fecha y
hora para que cada una de las partes proceda al desahogo de las pruebas
testimoniales y deméas medios probatorios ofrecidos.

Durante esta etapa se tendré la facultad discrecional en la investigacidn,
con la finalidad de recabar la informacién que se considere necesaria para
el esclarecimiento de los hechos, asi como la comprobacién de la conduc-
ta materia de la queja, sin que esto presuponga alterar la igualdad de
armas entre las partes.

Las investigaciones realizadas por la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos y el Comité Ejecutivo del Protocolo, deberén respe-
tar los principios y reglas de un debido proceso, incorporando la perspec-
tiva de género y el enfoque de derechos humanos, asi como la normativa
nacional e internacional aplicable en la materia, para lo cual debera de
tomar en consideracién los siguientes elementos.

ELEMENTOS A CONSIDERAR DENTRO DE LA INVESTIGACION DE LOS
HECHOS DENUNCIADOS

Sobre los hechos denunciados:

-Valorpreponderante deldicho de lapersonapeticionaria, lacualdeberaanalizarse
enconjunto conelmaterialprobatorio.

-Evaluarlaausenciade consentimiento libre y voluntario por parte de lapersona
peticionariarespecto de los hechos denunciados.

-Identificacién de desigualdades, asimetrias orelaciones de poderentre laspartes.
-Identificaciénde la vulneracién de uno o mds derechos.

-Identificaciénde laafectaciénprovocadaporelhecho o deriesgo laboral.

Sobre el procedimiento:

-Hacerunainvestigacién libre de prejuicios y estereotipos de género.

-No prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados.

PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA FACULTAD DE CINE
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Side la investigacion realizada fuera visible la comisién de hechos delicti-
vos, asi como actos o conductas de naturaleza administrativa o laboral, se
dara parte a la autoridad correspondiente, con independencia del resulta-
do final que arroje el procedimiento contenido en el presente Protocolo.

PRUEBAS

Las partes podrdn ofrecer los medios de prueba necesarios para acreditar
su dicho, las cuales incluirdn:

-Documentos.

-Testimoniales y entrevistas.

-Peritajes.

-Cualquierotraque seaidéneaparaprobarlapretensiénde laspartesoparael
esclarecimiento de los hechos.

-Medios digitales: audio grabaciones, videograbaciones, fotografias, mensajes
emitidos viaelectrénica.

En caso de que los elementos probatorios impliquen erogacién de recur-
sos, éstos deberdn ser asumidos por quien las ofrezca.

Los elementos probatorios podrdn ser ofrecidos en cualquier etapa, hasta
antes de la emisidén resolutoria que haga el Comité.

La valoracién de la prueba deberd realizarse libre de cualquier estereoti-
po o prejuicio de género y atendiendo los principios generales del proce-
so, del mismo modo deberd tomar en cuenta los elementos subjetivos y
contextuales de la persona peticionaria, a fin de establecer la factibilidad
del hecho y el impacto ocasionado.

DERECHOS DE LAS PARTES

-Encualquieretapa, lapersonapeticionariatendraderechoa:

-Ser tratada condignidad, sin discriminacién, con confidencialidad, eficaciayen
condicionesdeigualdad.

-Serescuchadayatendidaconlaseriedad, sensibilidad, confidencialidady atencién
que lasituacién amerita.

-Recibir orientaciény acompafiamiento especializado.
-Que sucaso seaatendido condebidadiligenciayrapidez.

-Seracompaiiadaporunapersonade suconfianzadurante elprocedimiento.
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-Quese leapliquenlas medidas de proteccién establecidas eneste Protocolo.
-Noserrevictimizadanisometidaajuicios de valor sobre sucomportamiento.

-Recibirinformacidnsobre eldesarrollo de laquejay ser notificadaencadaetapadel
procedimiento.

-Encualquier etapa, lapersonasujetaaprocedimiento tendraderecho a:

-Ser tratada condignidad, sin discriminacién, con confidencialidad, eficaciayen
condicionesdeigualdad.

-Serinformadasobre los hechos que son motivo de laquejaensucontra.

-Aserescuchadayatendidaconlaseriedad, sensibilidad, confidencialidady atencién
que lasituacién amerita.

-Seracompaiadaporunapersonade suconfianzadurante elprocedimiento.

-Conocerlasposibles consecuencias que pudieratener sucomportamiento, encaso
de confirmarse suresponsabilidad.

-Recibirinformacidnsobre eldesarrollo de laquejay ser notificadaencadaetapadel
procedimiento.

-Atenciénaldebido proceso, audiencia, oportunidad de ofrecerpruebas y dar
contestaciénalos hechos denunciados.

En ambos casos se garantizara la proteccion de sus datos personales y de
toda su informacién confidencial, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y las demés normas
juridicas que resulten aplicables.

ETAPA 3: RESOLUCI()N, SEGUIMIENTO Y CONTROL
RESOLUCION

Cerrada la etapa de investigacién, la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanosse notificaré a las partes y al Comité Ejecutivo del
Protocolo,el cual procedera a deliberar y emitir una resolucion sobre el
caso, para lo cual en primer lugar se informaré a las personas integrantes
del Comité que las constancias del expediente se encuentran a su dispo-
sicién y consulta por un periodo de cinco dias habiles. Si el Comité
advierte que

faltan medios de prueba para su deliberacién, instruird a la Unidad de
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lgualdad de Género
y Derechos Humanos para realizarlos a la mayor prontitud.

En este momento podrén solicitarse diligencias para un mejor proveer, asi
como requerir la opinién de personas expertas en la materia, lo cual no
podra exceder de tres dias naturales, concluido lo anterior se citara a
todas las personas integrantes del Comité a la sesién plenaria de delibe-
racion.

Con la decisién de la mayoria, siendo la Unidad para la Igualdad de
Género y Derechos Humanos la que tendra |a facultad final en caso de
empate, dentro del plazo de 30 dias naturales, se emitira |a resolucién
debidamente fundada y motivada en donde se pronuncien sobre la
acreditacion de los hechos denunciados, la responsabilidad de la persona
sujeta a procedimiento, la terminacién o ampliacién de las medidas de
proteccidn y la sancién correspondiente, debiendo valorar las constancias
del expediente de conformidad con el apartado correspondiente sefiala-
do en la etapa 2 del presente Protocolo.

La resolucién debera contener:

-Uso de lenguaje sencillo y claro.

-Nimero de expediente oregistrointerno.

-Responsablesde laresolucidn.

-Lugaryfechaenquesedicta.

-Laidentificaciénde laspartes.

-Antecedentes delprocedimiento desde elinicio de lasegundaetapa.

-Resumende los hechos y deldesahogo de pruebas.

-Razonamientosobre ladeterminacién.

-Sancionesimpuestas,recomendaciones de actuacidon, atenciénintegral, atendiendo
alaconsideraciéndelcasoenconcreto.

-Firmade losresponsables de laresolucién.

La resolucién, en su version publica, se daré a cada una de las partes por
separado, surtiendo sus efectos al dia siguiente de la notificacién y se
establecera un registro interno que servird como herramienta de transpa-
rencia y rendicién de cuentas para la comunidad de la Facultad de Cine.
Del mismo modo la resolucién seréd remitida a la Direcciéon General de la
Facultad de Cine, con el fin de que implemente las sanciones con funda-
mento en la resolucién emitida.

Finalmente en aquellos casos en donde después de agotar lafase 1y 2
del presente Protocolo, se consideré que no existen elementos para
acreditar los hechos denunciados, debera emitirse el informe correspon-
diente, debidamente motivado y fundamentado, en un plazo no mayor a
15 dias naturales, siguiendo el mismo proceso de notificacién tanto a las
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partes como al Director General de la Facultad de Cine y asentando lo
conducente en los registros internos para dejar constancia como antece-
dente, lo anterior sin perjuicio de que a consideracién del Comité Ejecuti-
vo emitird las medidas necesarias como prevencion.

Sobre las determinaciones o resoluciones dentro de esta etapa, no seré
procedente recurso alguno.

SOLUCION ALTERNA DE LA QUEJA.

Es un mecanismos que permiten lograr |a reparacién del dafio de la
manera mas pronta posible, sin la necesitan de que se tengan que agotar
todas las etapas del procedimiento hasta que se dicte una resolucién por
parte del Comité Ejecutivo del Protocolo, las partes involucradas podran
solicitar una solucidn alterna hasta antes de la notificacién de la resolu-
cién del Comité.

1. Mediacidén:

Es un procedimiento voluntario entre las partes involucradas, en el que
la Unidad para la Igualdad de Género funge como mediador para que las
personas

involucradas en un procedimiento de queja puedan solucionar de forma
ordenada

y respetuosa el hecho materia de la queja.

a. Procedimiento

La Unidad para la Igualdad de Género informara a las partes por separado
sobre el proceso de mediacién, las cuales en cualquier momento hasta
antes de la notificacién de la resolucién por parte del Comité Ejecutivo
del

Protocolo podran informar a la Unidad sobre su intencién de realizar una
mediacion.

Con la aceptacién de las partes involucradas de realizar este procedi-
miento, la Unidad para la Igualdad de Género, convocara a una sesién la
cual serd grabada para fines de trascripcidn, es esta solo estaran las
partes y la persona titular de la Unidad, quien fungird como mediador de
la queja. En esta sesién el o la mediadora hara un resumen de los hechos
que dieron inicio a la queja y posterior a esto cada una de las partes
tendra un tiempo equitativo para expresar su voluntad y su propuesta de
la solucién al hecho. Las partes construirdn en conjunto las propuestas
necesarias para la
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solucién material de la queja.

Alterminar la sesidn, en caso de llegar a una solucion, se realizard el
acuerdo de mediacidn el cual deberd constar con:

-Loshechos materiade laqueja.

-Manifestacionesde cadaunade laspartes.

-Propuestade solucidnde cadaunade las partes y;
-Soluciénllegadaen conjunto.

Este acuerdodeberddesser firmadoporlaspartesyelola
mediadora. Enunplazo de nomdsde 3dias, elacuerdoyla
transcripcidnde lasesidn se notificard al Comité Ejecutivo del
ProtocoloyalaDireccién General.

b. Incumplimiento.

En caso de que una de las partes informe a la Unidad para la Igualdad de Género del
incumplimiento del acuerdo de mediacidn, esta prevendré a la contraparte sobre el
acuerdo de mediacidn, en caso de que el incumplimiento persista, la Unidad informara al
Comité Ejecutivo del Protocolo y a la Direccién General la reanudacién del proceso de
investigacion y sancion de la queja.

SANCIONES

Las sanciones que imponga el Comité Ejecutivo del Protocolo atenderén
a la normatividad institucional o a la relacién contractual que prevalezcay
seran proporcionales a la gravedad de la falta cometida, segiin
corresponda:

Grupo de procedencia:
Personal académico

Sancién:
-Imposiciénde talleres de concientizacion.
-Trabajo comunitario.
-Amonestaciéno advertenciaverbal/escrita.
-Suspensiéntemporalde funcionesoclases.
-Cancelacidnde beca(definitiva).
-Expulsién definitiva.

Grupo de procedencia:
Personal administrativo

Sancion:

-Amonestaciénoadvertenciaverbal/escrita.
-Suspensiéntemporalde funciones.
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-Terminaciénde larelaciénporservicios profesionales.

Grupo de procedencia:
Estudiantes

Sancién:
-Amonestaciénoadvertenciaverbal/escrita.
-Extrafiamiento escrito.
-Suspensiéntemporal(bajatemporal)
-Suspensiénde beca(temporal).
-Cancelaciénde beca(definitiva).
-Expulsiéndefinitiva.

Ademas, al momento de aplicar el régimen disciplinario, el Comité Ejecu-
tivo del Protocolo debera tomar en consideracién:

-Lareincidenciade lapersonasujetaa vprocedimiento.
-Elgrado de perjuicio ocasionado ala victima.
-Elnimerode personas afectadas.

En caso de reincidencia de la persona sujeta a procedimiento, no proce-
dera la misma sancién y la aplicable deberd ser progresiva, con el fin de
generar garantias de no repeticion.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Humanos seré la
encargada de realizar un minucioso seguimiento de las resoluciones o
determinaciones emitidas por el Comité Ejecutivo del Protocolo con el fin
de recolectar mejores practicas sobre los procedimientos atendidos, asi
como documentar las deficiencias detectadas en las dos primeras fases
del Protocolo a efecto de formular propuestas de mejora y optimizacién
del mismo, para lo cual deberd tomar en cuenta a la persona peticionaria.

Lo anterior, sin detrimento de la deteccién que se realice en cualquier
momento del procedimiento y permita tomar pautas mas eficientes para
el caso o los casos analizados.

Del mismo modo en este momento se procurard vigilar la eficiencia de las
medidas adoptadas, prevenir nuevos actos de violencia de géneroy
evaluar el nivel de satisfaccion de las personas usuarias, asi como el
impacto de las resoluciones para hacer frente a la violencia de género
dentro de la Facultad de Cine, lo cual podré ser transmitido a la comuni-
dad universitaria a través de informes semestrales o anuales.
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Finalmente, dentro de los principios rectores del presente Protocolo se
establecié la prohibicién de represalias, en ese tenor, la persona peticio-
naria que las sufriese con motivo de la presentacién de la queja o el
desarrollo del procedimiento, podré acudir a la Unidad para la Igualdad de
Género, con el fin de tomarse las medidas necesarias

D|;L COMITE DE VIGILANCIA DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS FACULTADES Y OBLIGACIONES:

1. Elcomité, tendrdla facultad de conocer sobres las actividades de la Unidad, asi
comoderecibirunreporte de las quejas ingresadas yresueltas.

2.Podrdnproponeractividades ala Unidad, en materiade género y derechos
humanos.

3.SereuniranconlaUnidadpararecibirundiagnéstico de las actividades realizadas.
Conelvotodelamayoria, podrdn convocar areuniones extraordinarias yproponer
alaUnidadiniciar una quejasobre unaconductaque vayaen contradelprotocolo.

4.Nopodranaccederadatosreservados de las partesinvolucradas enalgin
procedimiento de queja.

5.Lxsintegrantes del Comité no estardn exentxs de ser sometidos aprocedimientos
de quejainterpuestas ante la Unidad.

é6.Alfinalde superiodo deberdnde realizaruninforme alacomunidad estudiantil
sobre sus gestionesrealizadas.

7.Nopodrandifundir datos reservados de las partes dentro delprocedimiento.
Integrantes:

a.Unalumnxde nuevoingreso.

b.Unalumnx de lacomunidad estudiantil de cualquier semestre
c.Unaalumnade lacomunidad estudiantil de cualquier semestre
d.Unamaestra.

e.Unmaestro.

Convocatoria para la integracién del Comité.

Mensualmente, la Unidad para la Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos convocara a los y las miembros del comité para informar sobre las
actividades realizadas y del estatus de las quejas ingresadas.

Al momento de designacion las y los miembros deberén de firmar un
compromiso de confidencialidad a fin de no divulgar los datos personales
de las partes que formen parte de un procedimiento de queja, de infringir
tal norma, los alumnxs que conformen este comité seran removidos y se
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les sancionara hasta con suspensién temporal o expulsidn segin sea el
caso.
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Atentamente
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